ANUNT
Liceul Tehnologic Agricol,,Mihail Kogalniceanu,, Miroslava, lasi , cu sediul in
localitatea Miroslava, str. Mihail Kogalniceanu, nr. 38, judetul IASI . organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei contractuale temporar vacante de:
-numele functiei: supraveghetor noapte
-numar posturi: 1(unu) , norma intreaga conform HG nr. 286 /23.03.2011.
Concursul se va desfisura astfel:

- Proba scrisi in data de 22.11.2019 ora 13.00.
- Proba interviu in data de 27.11. 2019 ora 13.00.
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci
urmitoarele conditii:
- studii medii cu diploma de bacalaureat ;
- vechime —constituie un avantaj experienta acumulata intr-o unitate scolara;
- competente I'T- Word, Excel, Internet ;
- disponibilitate la program flexibil de lucru;
-abilitati de comunicare si relationare cu elevii si cu intreg personalul unitatii de
invatamant.
Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 5 zile
lucritoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial, Partea a Il1l-a, la
sediul Liceului Tehnologic Agricol,,Mihail Kogalniceanu,. Miroslava, lasi str. Mihail
Kogalniceanu, nr. 38,

Relatii suplimentare , tematica si bibliografia la sediul: Liceului Tehnologic

Agricol,,Mihail Kogalniceanu,, Miroslava, lasi , sau pe site: www.liceulmiroslava.ro,

telefon: 0332418842; 0747665512 E-mail : exam_miroslava@yahoo.com

Narciza




Str. Mihail Kogdlniceanu nr.38
Miroslava — Iagi, 707305, ROMANIA
E-mail: exam_miroslava@yahoo.com
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Tel/Fax: 0332.418.842; 0332.418.843

Liceul Tehnologic Agricol
»Mihail Kogdlniceanu,,
Miroslava — Iasi

LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL,, MIHAIL KOGALNICEANU,, MIROSLAVA,
IASI

organizeaza
concurs pentru ocuparea postului temporar vacant supravegetor noapte (internat elevi)
(post pe perioadi determinati, norma intreaga)

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetafenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii., de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
contractuale sunt:

a) nivelul studiilor — medii cu diploma de bacalaureat;

b) vechime — constituie un avantaj experienta acumulata intr-o unitate scolari ;

¢) competente I'T — Word, Excel, Internet;

d) disponibilitate la program flexibil de lucru;

e) abilitati de comunicare si relationare cu elevii $i cu intreg personalul unititii de
invatamant.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei-Liceul Tehnologic Agricol,,Mihail
Kogalniceanu,, comuna Miroslava, lasi, str.Mihail Kogalniceanu nr.38, in termen de 5 zile de
la publicarea anuntului, relatii suplimentare la tel.0332418842, 0747665512. Conform art. 6 al
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:
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Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢d nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitdfile sanitare abilitate, cu mentiunea’’apt pentru postul de
supraveghetor noapte’’;

curriculum vitae.

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ci nu are antecedente
penale, in cazul In care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data

desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitétii copiilor cu acestea.

Probele de concurs sunt urmatoarele:

Selectia dosarelor: 20 noiembrie 2019

Afisarea rezultatelor (admis/respins) se va realiza pe 20 noiembrie 2019 ora 14.00.

Constestatiile la aceasta proba se depun pe data de 20 noiembrie 2019 in intervalul orar
14.00-16.00 la sediul Liceului Tehnologic Agricol,,Mihail Kogalniceanu,, comuna Miroslava,

lasi, str.Mihail Kogalniceanu nr.38

Afisarea rezultatelor dupa contestatii —21 noiembrie ora 10.00

Proba scrisa : 22 noiembrie 2019 ora 13.00

Afisarea rezultatelor se va realiza pe 25 noiembrie 2019 ora 12.00.

Constestatiile la aceasta proba se depun pe data de 25 noiembrie 2019 in intervalul orar
12.00-16.00 la sediul Liceului Tehnologic Agricol,,Mihail Kogalniceanu,, comuna Miroslava,

[asi, str.Mihail Kogalniceanu nr.38.

Afisarea rezultatelor dupa contestatii — 26 noiembrie 2019 ora 10.00.

Interviu: 27 noiembrie 2019 , incepand cu ora 13.00



Afisarea rezultatelor se va realiza pe 28 noiembrie 2019 ora 12.00.

Constestatiile la aceasta proba se depun pe data de 28 noiembrie 2019 in intervalul orar
12.00-16.00 la sediul Liceului Tehnologic Agricol,,Mihail Kogalniceanu,, comuna Miroslava,
lasi, str.Mihail Kogalniceanu nr.38.

Afisarea rezultatelor dupa contestatii si a rezultatelor finale — 29 noiembrie 2019 ora 12.00.
Bibliografia solicitata este:

Regulamentul privind organizarea si functionarea internatelor scolare (de pe site-ul scolii)

ORDIN nr.1955 din 18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor;

ORDIN Nr. 5079/2016 din 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar;

Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului Tehnologic Agricol,,
M.Kogalniceanu,,, Miroslava( de pe site-ul scolii)

Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata.

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata 2014-
Capitolul lI- Drepturile copilului;

Fisa postului-supraveghetor-noapte (se gaseste pe site-ul institutiei);

Legea nr.319/2006 - Legea privind securitatea si sandtatea in muncd — Capitolul IV -
Obligatiile lucratorilor

2. Tematica concursului pentru ocuparea postului de supraveghetor noapte :
Igiena;

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar;
Drepturile si obligatiile elevilor interni;

Securitatea si sanatatea in munca, norme de acordarea de prim ajutor;
Structura activitatilor cu elevii interni,

Interdictii si sanctiuni pentru elevii interni;

Comunicarea eficienta cu elevii si gestionarea conflictelor;

Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual.



Bibliografia de concurs este publicata si pe site-ul scolii — http://www.liceulmiroslava.ro

Relatii suplimentare se pot obfine la Liceului Tehnologic Agricol,.Mihail Kogalniceanu,,
comuna Miroslava, Iasi, str.Mihail Kogalniceanu nr.38, telefon-0332418842, 0747665512.

Director,
Prof. dr.CADIS- M1




FISA POSTULUI PENTRU SUPRAVEGHETOR NOAPTE
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare si luand in considerare, prevederile contractului individual de munca
inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu numarul , se incheie
ASHHZL, wecssrmamsmsnnes , prezenta fisa a postului:

Numele si prenumele .......ccoeveeeenennnene
SPecialitaten: ...oumemssasimsmssnsncrmsaressrsnssese
Denumitea postului: supraveghetor de noapte
Décizia de fUmIre; . cuasmxmessisormormmesnass
Incadrarea: ........oceveveeereirereseresescrecnnunaen

Cerinte:

- studii: medii

- studii specifice postului ......cc.cvvseensisesnnneas
~EOHIMB s sivanisnisisiuisasmmmissmmsvmnssesssose

Relatii profesionale:

- ierarhice de subordonare: director; director adjunct;

- de colaborare: pedagogul, administratorul, profesorul de serviciu, profesorii i
personalul didactic auxiliar, diriginti si agentii de paza

Obiective generale:
-asigurarea educatiei elementare pentru toti copiii ;
-asigurarea personalitdii copilului, respectdnd nivelul si ritmul sdu de dezvoltare;

Obiectiv specific:
-asimilarea si insusirea normelor de conduita (comportament in scoala si societate)

[. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI

1.PROIECTAREA ACTIVITATILOR

1.1.Corelarea continutului activitatii cu obiectivele generale ale institutiei.
1.2.Realizarea planului managerial al compartimentului.

1.3.Aplicarea reglementarilor legale in vigoare.

2.REALIZAREA ACTIVITATILOR
Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului.
Utilizarea rationala si eficientd a resurselor materiale, financiare,informationale



si de timp.
Contributii la dezvoltarea personalititii elevului.

3.COMUNICAREA SI RELATIONAREA

Capacitatea de a se integra, de a lucra in echipa.

Realizarea comunicirii scoald-familie, scoala -comunitate gcolara
3.3.Monitorizarea situatiilor conflictuale.
3.4 Sesizarea/prevenirea situatiilor de abuz/neglijentd/violenta asupraelevilor

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARIIPERSONALE
Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
Participarea la activitai metodice, stagii de formare/cursuri de perfectionare etc.
4.3.Aplicarea cunostintelor/abilitatilor/competentelor dobéandite.

5.CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA
PROMOVAREA IMAGINII UNITATII SCOLARE

Promovarea unei atitudini proactive fata de activitatile scolii.

Promovarea in comunitate a activititii institutiei, participand la programesi
parteneriate.

Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor

sociale.

II. ATRIBUTII SI RESPONSBILITATT:

1. Supravegheaza elevii pe timp de noapte conform programului stabilit de
conducerea unitatii

2. Verifica ordinea in vestiare i camere

3. Controleaza tinuta si igiena elevilor

4. la masuri pentru respectarea Regulamentului intern §i a Regulamentului cantinei
si caminului

5. Verificd modul in care elevii respectd programul de internat si orele de odihna

6. Supravegheaza modul in care se comportd elevii si promoveazd normele de
conduitd civilizata

7. Informeaza pedagogul si profesorul de serviciu despre activitatea elevilor si
despre eventualele abateri sau incidente

8. Semnaleaza administratorului orice defectiune la instalatiile sanitare,electrice gi
alte defectiuni sesizate

9. Informeazi administratorul/conducerea unititii asupra folosirii ilegale a surselor
electrice de incalzit

10. Verifica prezenta in camin la orele 22,00 semnaland pedagogului eventualele
absente din camin ale elevilor



11. La orele 6.30 da desteptarea si urmareste modul in care rdman camerele in
momentul in care elevii pleaca la cursuri
12. Informeaza pedagogul si conducerea unitatii scolare asupra eventualelor abateri
de la normele de convietuire in internat si de respectare a RI si a regulamentului din
internat;
13. Indruma elevii sa respecte regulile de igien:

-inviorare

-aerisirea camerelor

-aranjatul patului

-curdtenia in paturi,
urmarind formarea si consolidarea deprinderilor mai sus mentionate.
14. Actioneza cu promptitudine in cazul in care elevii au nevoie de asistentd
medicald, anuntand cabinetul medical al scolii sau serviciul de urgenta 112
15. Nu initiaza, nu incurajeaza si nu participa la discutii neprincipiale, barfe sau alte
manifestari care pot altera atmosfera din colectiv.
16. Preda la spalatorie, impreund cu pedagogul , cazarmamentul si echipamentul
elevilor, in zilele fixate, pe baza de proces-verbal, controleaza echipamentul elevilor
si -1 Indruma sa si-1 asteze in dulap in mod corespunzator.
17. Se ingrijeste de incalzirea si aerisirea corespunzitoare a dormitoarelor elevilor.
18. Sprijina personalul sanitar al institutiei atunci cand este cazul in administrarea
medicamentelor pe cale orald cu respectarea indicatiilor medicale de specialitate.
19. Participa la intalnirile de perfectionare lunare, la sedintele administrative si are
datoria de a se autoperfectiona professional.
20. Abordeaza relatiile cu elevii sau grupul de elevi in mod nediscriminator fara
antipatii si favoritisme.
21. Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia copilului si
din domeniul securitatii si sanatatii In munca si PSI.
22. Cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

III. ALTE ATRIBUTII

Alte sarcini repartizate in conditiile legii
- membru in comisia de organizare a activitatilor din internat,
- membru in comisia de inventariere si casare.
- membru in comisia pentru situatii de urgenta

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatimant, salariatul este obligat si
indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, precum si si respecte normele,

procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

Raspunderea disciplinara:



Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator

atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform
prevederilor legale.

Semnitura titularului de luare la cunostinta: Director,
(nume, semnatura, stampila)

..............................




