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Normele privind organizarea si disciplina muncii la
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, se emite prezentul Regulament
intern, parte integrantd din Regulamentul de Organizare si Functionare a Liceului Tehnologic
Agricol “M. Kogdlniceanu” Miroslava, care se aduce Ia cunostintd tuturor salariatilor prin afisare
la sediul unitdtii si prezentarea acestuia salariatilor cu ocazia incheierii contractului individual de
muncd.
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Capitolul | Dispozitii generale

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Liceului Tehnologic Agricol “M.
Kogalniceanu” Miroslava, avand sediul in judetul lasi, comuna Miroslava, Str. M. Kogalniceanu,
nr.38, sunt stabilite prin prezentul Regulament intern, intocmit in baza prevederilor Legii
nr.53/2003 de persoana juridica, director Prof. Dr. Cantemir Mihai impreuna cu membrii CA.

Art.2 Regulamentul intern este parte integranta din Regulamentul de functionare a Liceului
Tehnologic Agricol “M. Kogalniceanu” Miroslava, si cuprinde norme obligatorii privind:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca Tn cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de Tncalcare a
demnitatii;

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

Art.3 Regulamentul intern stabileste si asigura intarirea disciplinei Tn munca, desfasurarea in bune
conditii a procesului de munca, folosirea completa si rationald a timpului de munca, in vederea
desfasurarii unei activitati rentabile la nivel de scoala.

Art.4 Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor societatii, indiferent de durata contractului
individual de munca si de functia detinuta. Respectarea normelor obligatorii prin Regulamentul
intern este obligatorie si pentru persoanele detasate, aflate ocazional la sediul societatii sau in alte
puncte apartinand acesteia.

Art.5  Colaboratorii societatii si alte persoane, pe timpul cat se afla in incinta societatii, sunt
obligate sa respecte dispozitiile prezentului regulament intern.

Art. 6 Principii fundamentale pentru angajati:

alin. 1 - Personalul contractual si conducerea societatii in calitate de angajator incheie in baza
consimtamantului partilor, un contract individual de munca in forma scrisa, in limba romana ,art.16
(1) din CM, Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
angajatorului. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative (Art.11 din CM)

alin. 2 - Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa informeze (Art.17(1) din CM) persoana care solicita angajarea cu privire la clauzele generale
pe care intentioneaza sa le inscrie in contract;
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d) sa solicite persoanei pe care o va angaja actele prin care se dovedeste ca indeplineste conditiile
legale cerute in acest scop:

a. actul de identitate prin care se face dovada identitatii, cetateniei si a domiciliului, sau permisul
de munca, dupa caz;

b. actele din care sa rezulte ca are studii, respectiv calificarea ceruta pentru functia (meseria) ce
urmeaza a o exercita;

c. dovada privind situatia debitelor sale la unitatea la care a lucrat anterior, adica nota de lichidare,
respectiv o adeverinta privind situatia debitelor sale fata de angajatorul la care persoana a lucrat
anterior, in care e necesar sa precizeze, daca aceasta persoana si-a efectuat concediul pe anul in
curs;

d. dispozitia de repartizare in munca, in cazurile prevazute de lege;

e. avizul favorabil (daca este cazul);

f. acordul scris al parintilor sau reprezentantilor legali, in cazul persoanei in varsta de 15 ani; in lipsa
acordului ambilor, acordul autoritatii tutelare;

g. orice alte acte cerute de lege sau stabilite de angajator (prin anuntul de concurs) in vederea
ocuparii functiei (meseriei) respective, ca de ex.: certificat de cazier juridic; livretul militar;
curriculum vitae; recomandare de la locul de munca anterior, sau in cazul absolventilor care se
incadreaza pentru prima data, de la unitatea de invatamant, etc.

alin. 3 Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele
esentiale (Art.17(1) din CM ) pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

alin. 4 Pentru verificarea mai amanuntita a aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili sub forma unei clauze contractuale o perioada de proba(
Art.31(1) din CM ) de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult
120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. Absolventii institutiilor de invatamant se
incadreaza, la debutul lor in profesie, pe baza unei perioade de proba de 6 luni (perioada de
stagiu8); Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazd
exclusiv in perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice. Pe durata perioadei de proba
salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile prevdzute in legislatia muncii.
Angajarea succesiva pe perioada de proba pentru acelasi post este de maxim 12 luni.9 Intre aceleasi
parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munca pe durata determinata
(Art.82 (4) din CM)

Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe o perioada mai
mare de 36 de luni.( art. 84. alinl din CM) Contractul individual de munca pe durata determinata
poate fi prelungit si dupa expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, dar numai
inauntrul celor 24 de luni si de cel mult doua ori consecutiv.
alin. 5 Perioada de proba( art.85 C.M.), in acest caz este:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca intre 3-6 luni;

c) 30 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;

d) 45 zile lucratoare pentru functii de conducere, pentru o durata mai mare de 6 luni.

alin. 6 Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. (Art. 3 (2) din CM)

alin. 7 Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de munca
ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
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alin. 8 (1) Munca fortata este interzisa; Art.4(1) din CM

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii
si angajatorii (Art.5(1) din CM);

3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa; (4) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sandtate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare; (5)Tuturor salariatilor care
presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
Tmpotriva concedierilor nelegale (Art.6(2) din CM).

alin. 9 Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

alin. 10 Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, salariatii si angajatorii se vor informa si se
vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractului colectivde munca aplicabil.

alin. 11 In afara clauzelor generale, intre parti pot fi negociate si cuprinse in contractul individual
de munca si alte clauze specifice (clauza cu privire la formarea profesionala, clauza de
neconcurenta, clauza de mobilitate, clauza de confidentialitate, clauza de fidelitate-stabilitate, etc.)
(Art.20 (1) si (2) din CM ); alin. 12 Clauza de neconcurenta — care il obliga pe salariat, ca dupa
incetarea contractului sa nu presteze, in interesul propriu sau al unui tert, o activitate care se afla in
concurenta cu cea pretata la angajatorul sau si il obliga pe angajator sa ii plateasca salariatului o
indemnizatie lunara, pe toata perioada de neconcurenta. Clauza de neconcurenta isi produce
efectele numai daca in cuprinsul contractului individual de munca sunt prevazute in mod concret
pe langa activitatile ce sunt interzise salariatului la data incetdrii contractului si cuantumul
indemnizatiei de neconcurenta lunare, perioada pentru care isi produce efectele clauza, tertii in
favoarea carora se interzice prestarea activitatii, precum si aria geografica unde salariatul poate fi
in reala competitie cu angajatorul. Clauza de neconcordanta isi produce efectele pentru o perioada
de maximul 2 ani.

alin. 13 Clauza de mobilitate — prin care partile convin ca executarea obligatiilor de serviciu de
catre salariat nu se realizeaza intr-un loc stabil de munca (cu obligativitatea prestarii exprese a
locurilor unde trebuie sa se deplaseze, cel putin circumscrierea zonei de parcurs, in contractul
individual de munca), prestatiile suplimentare stabilindu-se la ... lei sau la ..% din
vanzari/contravaloarea serviciilor prestate, etc.

alin. 14 Clauza de confidentialitate — prin care partile convin ca pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia sa nu transmita date sau informatii de care au luat
la cunostinta in timpul executarii contractului individual de munca, ca de ex.:

a) acte, note, fise, schite sau orice alte elemente privind activitatea si fondul de date al societatii;

b) informatii privind relatiile cu beneficiarii, a modului de efectuare a lucrarilor, de fabricatie a
produselor si valorii de contract pe care le negociaza societatea in vederea executarii de produse
si/sau servicii, etc. — cu obligatia angajatorului de a plati o indemnizatie in valoare ....% din salariu.
alin. 15 Ulterior intocmirii contractului individual de munca, angajatorul poate negocia o clauza de
confidentialitate.

alin. 16 Clauza de constiinta — care sa prevada posibilitatea salariatului de a refuza sa execute o
sarcina de serviciu in masura in care aceasta ar conveni constiintei sale; motivele refuzului pot avea
natura religioasa, morala, politica, politete si trebuie sa fie precizate expres in cuprinsul ei.
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alin. 17 In indeplinirea obligatiei prevazute de lege, conducerea angajatorului sau persoana
imputernicita expres de catre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului, va
intocmi registrul general de evidenta a salariatilor in termenul si pentru perioada prevazuta de
lege.

alin. 18 Angajatorii, conform prevederilor art.34 din Codul Muncii, au obligatia de a infiinta registre
generale de evidentd a salariatilor. Registrul general de evidenta a salariatilor se completeaza si se
transmite inspectoratului teritorial de munca in ordinea angajarii si cuprinde elementele de
identificare ale tuturor salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii
ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de munca, salariul,
sporurile si cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de
munca, perioada detasarii si data incetarii contractului individual de munca

Orice salariat are dreptul de a muncii la angajatori diferiti sal la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de munca, beneficiind de salariu corespunzator pentru fiecare dintre acestea.

Capitolul Il__Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Informatii generale

Art.7  Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor sunt cele stabilite prin Constitutie,
legi, contractul colectiv de munca aplicabil si contractul individual de munca, precum si prin actele
normative specifice prezente si viitoare;

Art.8 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si ale contractelor
individuale de munca.

Art.9 Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 10 Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s3 stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

Art. 11 Angajatoruluiii revin urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
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de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca
aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 12 Salariatii au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 13 Salariatilor le revin urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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Capitolul lll  Reguli concrete privind disciplina muncii

Timpul de munca
Art. 14
(1)Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamand. La optiunea
salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala, in functie de specificul muncii
prestate.
(2)Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3)In unitstile de Tnvatdmant, evidenta activitatii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezenta, pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a elevilor in clasa prevazuta de art.
262 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Activitatile prevazute la art. 262 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr. 1/2011 se pot desfasura
si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si documentare, CCD, domiciliu etc.).
(4)In Tnvatdmantul primar, orele de educatie fizicd, ce nu sunt predate de profesori cu studii
superioare de specialitate, pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in
functie de conditiile de studii ale acestuia.
(5)Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu cel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 15

(1)Pe baza normativelor emise de catre Ministerul Educatiei Nationale, calculul numarului de
posturi se stabileste pe unitati de catre inspectoratul scolar, iar posturile se distribuie, in functie de
volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa consultarea organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

(2)Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizarii activitatii, decat cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 16

(1)in functie de conditii, comisia paritard de la nivelul institutiei convine asupra unui program
flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(2)Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul intern al
fiecarei unitati.

(3)Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(4)In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se intelege
orice document emis de o autoritate publicd sau de o persoana juridica de drept privat, in
exercitarea atributiilor care 1i revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de
catre salariat, a programului de lucru al unitatii.
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(5)Liderii organizatiilor sindicale din unitate nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe scoal3,
serviciul la cantina si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitati
sindicale. Comisia paritara de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor sindicale un
program de lucru flexibil, astfel incat sa li se permita si desfasurarea activitatii sindicale.
(6)Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 17

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor
angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg, in cazul in care
apare aceastd oportunitate.

Art. 18

(1)Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate depasi 48 de
ore/saptamang, inclusiv orele suplimentare.

(2)Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, care
includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioada de
referinta de patru luni calendaristice, sa nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.

(3)Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4)Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din Tnvatamantul
preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este posibild in urmatoarele 60 de zile dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5)Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depési 360 de ore anual. in
cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract, al carei membru este salariatul.

Art. 19
Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile art.
20 din prezentul contract.

Art. 20

(1)Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile legii, de
un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2)Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre orele
22.00-06.00.

(3)Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit Thainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform legislatiei
in vigoare si Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei Nationale.
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(4)Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuarii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3).

(5)Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand
legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 21

(1)Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20 minute,
care se include n programul de lucru.

(2)Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 22

(1)Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, farad ca
aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in nvatamant/in munca.

(2)Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani constituie
vechime in Tnvatamant/specialitate/in munca, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in
concediul respectiv.

Art. 23
(1)Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pand la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrala in invatamant/munca, drepturile salariale.
(2)Salariatii care au in ingrijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3 ani au dreptul la un
concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din O0.U.G. nr.
111/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
1._
a)in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la 3 ani;
b)oricand pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani.
2.Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
(3)Salariatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului cu afectiuni
grave pana la implinirea varstei de 16 ani prevazut de art. 26 alin. (1*) din 0.U.G. nr. 158/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postului/catedrei, pe durata
acestui concediu.
(4)Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupa
efectiv de Tngrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore pana la implinirea de
catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum si de celelalte drepturi prevazute
de art. 32 din Ordonanta de urgenta nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5)Salariatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de vechimea in
munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.
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Art. 24

(1)Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in
limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2)in baza recomandérii medicului de familie, salariata gravidd care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3)Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate s facad dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 25

(1)Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi repartizate
la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si,
dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor
face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la
nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3 - decat cu acordul lor.

(2)La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si
al salariatei care aldapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3)Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,
aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26
(1)Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

(2)In fiecare saptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sambéta si
duminica.

(3)In cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intreruptd in zilele de sambéata si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, se vor
stabili conditiile Tn care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale s&ptdmanii. in conditiile legii,
salariatii aflati Tn aceasta situatie beneficiaza de un spor la salariul de baza.

(4)Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;
- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai - Ziua Internationala a Muncii;

- 1 iunie - Ziua Internationala a Copilului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
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- 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie - Ziua Nationala a Romaniei;

- 25 si 26 decembrie - Nasterea Domnului;

- 14 octombrie - Sfanta Cuvioasa Parascheva de la lasi, Sarbatorile lasiului - cu recuperarea
materiei;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.
(5)In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(6)Personalul din Tnvatamant care participd la organizarea si desfasurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei Nationale, indiferent de etapa/faza,
derulate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara de la
nivelul unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati, prevazute in Anexa
nr. 3.

(7)Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de repaus saptamanal
sau n zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar se aplica si personalului
din invatamant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 27

(1)Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea Th munca astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2)Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, impreuna cu reprezentantul
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, al carei membru este
salariatul, Tn functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului
scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3)Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

Personalul de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si personalul
de conducere din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si din unitatile conexe beneficiaza de
concediu de odihna conform Codului muncii.

(4)Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnicd a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
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concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel
putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5)Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar
intre 5 si 10 zile lucratoare.

Personalul de conducere, de indrumare si control din inspectoratele scolare, precum si personalul
de conducere din unitatile de Tnvatamant preuniversitar si din unitatile conexe beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare.

Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(6)Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihna anual.

(7)La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(8)in situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de fingrijire a copilului bolnav, iar, cand nu este posibil, urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(9)Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni thcepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10)Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte persoane
cu handicap, tinerii sub varsta de 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6 zile
lucratoare, in conditiile legii.

(11)Personalul didactic care insoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se organizeaza in
perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice.

Art. 28

(1)Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau in
alte situatii, dupa cum urmeaza:

a)casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b)nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericultura
(concediu paternal);

c)casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d)decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al altor
persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e)schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f)decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g)schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h)ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 2 zile
lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).
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(2)In situatiile n care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in perioada
efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zilelor libere
platite.

(3)Personalul din Tnvatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegialad. Salariatul
care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de finvoire colegiald se depune la registratura
unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(4)Ziua/zilele libera/libere prevazuta/prevazute la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este Tnsotita de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua/zilele lucrdtoare
liberd/libere si nici nu o/le va solicita. Tn situatia producerii unui eveniment medical neprevazut
parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucratoare de
la data producerii evenimentului.

(5)Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat corespunzator.
(6)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de tnvatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activititi didactice retribuite in regim de platd cu ora. in functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an scolar sau in ani scolari
diferiti, consecutiv sau fractionat.

(7)In situatiile n care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invitare-evaluare din
motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia sa emita decizii de inhcadrare in regim de plata cu ora
pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in
regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 29

(1)Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2)Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii Tn Tnvatdmant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata Thsumata nu poate depasi 90 de
zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.
(3)Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4)Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar (in
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cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5)Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior Tmplinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnvatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 30

(1)Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal are
dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru cresterea
copilului, In conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2)In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celilalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV:Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 31

(1)in scopul salarizérii si acordérii celorlalte drepturi binesti previzute de legislatia in vigoare si de
prezentul contract colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica
sursele de finantare, Thainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acesteia.

(2)Salarizarea personalului din invatdamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare. Personalul din Tnvatamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde salariul de baz3,
indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului de salarizare
prevazute de lege.

(3)Inspectoratul scolar se obliga sa intreprindd demersurile necesare pentru salarizarea la timp a
intregului personal din toate unitatile si institutiile aflate Tn subordinea sa.

(4)Inspectoratul scolar poate verifica, potrivit competentelor, modul in care fiecare unitate a
fundamentat cheltuielile de personal cu ocazia elaborarii proiectului de buget. in cazul in care se
constata erori in modul de fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile
legii.

Art. 32

(1)Personalul din fnvatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:

a)decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic care
are domiciliul sau resedinta Tn afara localitatii unde se afla sediul unitatii.
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b)o indemnizatie de instalare;

c)in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a
bugetului asigurarilor sociale de stat;

d)tichete de cresa;

e)indemnizatie de hrang;

f)vouchere de vacanta.

(2)In fila de buget a fiecdrei unitdti/institutii prevazute in Anexa nr. 3 se vor evidentia sumele
necesare platii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de
credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotdrari judecdtoresti definitive, potrivit legii.

(3)Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi
sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 33
Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta profesionala/grad
profesional, prin examen, conform legii.

Art. 34

Unitatea convine ca personalul din invatamant sa beneficieze, in conditiile legii, de urmatoarele
premii:

a)un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de catre
comisia paritara de la nivelul unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3, criterii elaborate avandu-
se in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie; criteriile
vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei respective; fondul de
premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putand fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul
aceluiasi an calendaristic si Tn acelasi scop;

b)DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in fnvdtdmant, cu mentiuni
personalizate, Tnmanata salariatilor care se pensioneazd in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

c)premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 35

(1)Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs, pentru
luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract.

(2)Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3)In vederea executdrii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inmana lunar,
in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de
calcul a acestora, indiferent de modul de plata.
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(4)Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5)Inspectoratul Scolar Judetean lasi, unitatile administratiei publice locale si unitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare pentru plata la timp a
salariilor. De asemenea, urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetara pentru
unitatile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

Art. 36 Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorului unitatii a drepturilor reglementate de
contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

Capitolul IV  Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 37 Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii unitatii, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a
regulilor de comportare prevazute in regulamentul intern, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 38 Reguli de principiu privind disciplina muncii:
a) sa se prezinte la locul de munca conform programului stabilit;
b) sa nu introducd in societate bunuri alcoolice si/sau sa nu consume bauturi alcoolice in incinta
societatii; sa n u fie in stare de ebrietate la locul de munca;
c) sa nu introduca in incinta societatii obiecte sau produse prohibite de lege;
d) sa nu sustraga bunuri apartinand societatii;
e) sa nu savarseasca fapte care pot pune in pericol societatea, salariatii sau alte persoane,
autovehiculele societatii, etc;
f) sa nu comita sau sa incite la comiterea oricarui act care tulbura buna desfasurare a activitatii
firmei;
g) sa nu foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile societatii;
h) sa nu simuleze boala si /sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada incapacitatii de
munca;
i) sa nu instraineze bunurile date spre pastrare si/sau folosinta;
j) sa nu scoata din societate bunuri apartindnd societatii cu exceptia celor pentru care exista
aprobarea conducerii societatii;
k) sa nu permita accesul persoanelor strdine in unitate, fara autorizare din partea conducerii si fara
ca acestea sa se afle in interes de serviciu;
) salariatii sa nu paraseasca locul de munca fara incuviintarea sefului direct;
m) fiecare salariat, indiferent de functie sau meserie, este obligat sa facd examenul medical la
angajare;
n) sa se comporte civilizat cu toti clientii societatii;
0) sa nu utilizeze calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
p) sa respecte intocmai indicatiile primite de la seful direct in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu;
g) sa nu solicite concediu medical pentru cauze fictive sau sa nu prezinte o situatie fictiva a sanatatii
in vederea obtinerii de concedii medicale;
r) sa nu comunice concurentilor date si informatii confidentiale din cadrul societatii.
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Art. 39  Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au safarsit o abatere
disciplinara.

Art. 40 Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
contractul colectiv de munca aplicabil, prezentul regulament intern, fisa postului, contractul
individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 41 Abateri disciplinare:

alin. 1 incalcarea dispozitiilor codului de conduita atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, in conditiile legii;

alin. 2 intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

alin. 3 intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

alin. 4 incetarea nejustificata a lucrului;

alin. 5 absente nemotivate de la serviciu;

alin. 6 interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
alin. 7 atitudinile ireventioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

alin. 8 executarea de lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

alin. 9 transmiterea catre persoane fizice sau juridice a unor:

a) date sau informatii care nu sunt de interes public si hu au legadtura cu respectivele persoane,

b) date personale ale altor salariati, fara acordul acestora, etc.;

alin. 10 ascunderea sau neanuntarea, cu intentie sau din culpa, a unei fapte ce constituie abatere
disciplinara;

alin. 11 interventiile pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal;

alin. 12 primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa fie inregistrata si
fara sa fie repartizata de seful compartimentelor de specialitate;

alin. 13  desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

alin. 14  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest
caracter;

alin. 15 refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

alin. 16 neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

alin. 17 manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii din care face parte;

alin. 18 parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

alin. 19 desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

alin. 20 solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarea unor
servicii care sa dauneze activitatii societatii;

alin. 21 introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

alin. 22 intrarea si ramanerea in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

alin. 23 introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/
medicamente al caror efect poate produce dereglari comportamentale;

alin. 24 desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

alin. 25 orice alte fapte interzise de lege;

alin. 26 fumatul in unitate;
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alin. 27 furtul;

alin. 28 violenta fizica;

alin. 29  incalcarea demnitatii personale a angajatilor prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare asa cum sunt ele
definite prin lege;

alin. 30 refuzul salariatului de a se supune examinarii medicale;

alin. 31 fintarzieri sau absente de la program;

alin. 32 nerespectarea regulilor privind sanatatea si securitatea in munca, insubordonarea, etc.;
Art. 35 Umatoarele fapte savarsite de salariati sunt abateri disciplinare grave:

alin. 1 utilizarea de documente false la angajare;

alin. 2 sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri apartindnd societatii sau altor salariati;
alin. 3 uzarea executarii, in mod nejustificat, a dispozitiilor superiorilor sau incitarea altor salariati
sa o faca;

alin. 4 punerea in pericol prin acte deliberate a securitatii societatii, a celorlalti salariati, a
colaboratorilor sau a sa personala, ori provocarea de avarii;

alin. 5 savarsirea, in interiorul societatii, a unor acte de violenta sau insulte grave la adresa
colegilor, conducerii, actionarilor, clientilor, calatorilor, colaboratorilor;

alin. 6 provocarea de pagube materiale societatii;

alin. 7 dezvaluirea unor secrete ale societatii prin care pot fi aduse prejudicii acesteia;

alin. 8 consumarea de bauturi alcoolice in timpul orelor de program si/sau prezentarea la serviciu
sub influenta alcoolului;

alin. 9 absentarea de la serviciu, nemotivat, 3 zile intr-un an calendaristic, sau lipsa de la serviciu
pe o perioada de 2 zile consecutive fara motive justificative, constituie motive disciplinare
(Incetarea raporturilor de munca);

alin. 10 solicitarea de concediu medical pentru cauze fictive sau prezentarea unei situatii fictive
privind sanatatea in vederea obtinerii de concedii medicale;

alin. 11 falsificarea unui act generator de drepturi;

alin. 12 practicarea unei concurente neloiale fata de societatea din care face parte;

alin. 13 nerespectarea prevederilor legale in legatura cu munca, a prevederilor din Contractul
colectiv de munca si a deciziilor conducerii unitatii.

Art. 42 Abaterile repetate reprezinta acele incalcari ale prevederilor prezentului Regulament
intern si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit intr-o perioada de 6 luni si
pentru care vor fi sanctionati, in urma indeplinirii procedurii legale cu o sanctiune prevazuta la
art.33, alin.33.03-05 din prezentul Regulament intern.

Art. 43 Sactiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordul salariatului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile calendaristice;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3lunicu5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.
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Capitolul V Reguli referitoare la procedura disciplinara

Informatii generale

Art. 44 Sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 45 Pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris, de
persoana imputernicita sa efectueze cercetarea prealabila, precizandu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

Convocarea autorului faptei la efectuarea cercetdrii disciplinare

Art. 46 Convocarea in scris a salariatului trebuie facuta cu cel putin 5 zile Thainte de data stabilita
de catre Comisie.

Art. 47 Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau la resedinta comnunicata de acesta.

Art. 48 In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea facuta, pentru efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunostinta Comisiei de catre
salariat, sedinta va fi reprogramata, si se va face o noua convocare atat a salariatului cat si a
membrilor comisiei, dupa caz, si a persoanei care a facut sesizarea.

Art. 49 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alineatul de mai
sus, fara un motiv obiectiv, comisia poate delibera numai pe baza dosarului si, dupa caz,
declaratiilor date de celelalte persoane convocate. Angajatorul putand sa dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Cercetarea disciplinara propriu-zisa
Art. 50 In vederea deschiderii sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa Comisia va verifica
daca salariatul a fost legal convocat, iar daca aceasta procedura a fost legal indeplinita, salariatului |
se vor prezenta obiectul sesizarii si actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea
faptei in fond.
Art. 51 In cazul in care se constata existenta unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si
legalitatea procedurii, acestea pot fi remediate in sedinta de cercetare disciplinara. Daca aceste
erori Impiedica cercetarea fondului, sedinta va fi reprogramata.
Art. 52 In cursul cercetarii disciplinarii prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in favoarea sa si sa ofere Comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera
necesare.
Art. 53  Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului
al carui membru este.
Art. 54  Cercetarea disciplinara prealabila se desfasoara pe principiul abordarii bazate pe fapte,
adica pe stabilirea faptelor si urmarilor acestora, a imprejurarilor in care au fost savarsite, pe
constatarea existentei sau inexistentei vinovatiei, precum si a oricaror date concludente.
Art. 55 In decursul discutiilor cu salariatul in vederea investigarii faptei se vor aborda cel putin
urmatoarele aspecte:

a) motivele care stau la baza abaterii si faptul daca abaterea a comis-o cu intentie sau vinovatie,
salariatul fiind constient ca prin fapta sa incalcat disciplina muncii;

b) masura in care salariatul a fost constient de urmarile abaterii sale;
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c) atitudinea salariatului fata de fapta si fata de urmarile acesteia, in contextul alternativelor pe
care le-a avut la dispozitie;

d) relatia dintre probele aduse de salariat in aparare si probele enuntate in actul de sesizare al
faptei;

e) orice alte date concludente.
Art. 50  Lucrarile Comisiei vor fi consemnate in Procesul-verbal de sedinta si va contine in mod
obligatoriu cel putin urmatoarele elemente:

a) data si locul in care a avut loc sedinta;

b) membrii Comisiei de cercetare disciplinara care au participat la sedinta;

c) mentiuni privind respectarea procedurii de convocare a salariatului, a membrilor Comisiei si a
altor persoane, dupa caz;

d) consemnarea celor intdmplate in timpul sedintei (discutii ce au avut loc, apararile formulate de
salariat, etc.);

e) actele ori inscrisurile depuse la dosarul cauzei disciplinare;

f) opiniile separate;
g) semnaturile tuturor persoanelor care au participat la sedinta.
Art. 56 Daca una dintre persoanele care au participat la sedinta refuza sau nu poate sa semneze
procesul-verbal de sedinta, acest aspect va fi consemnat in acelasi proces-verbal.

Ascultarea salariatului
Art. 57 Elementul esential al efectuarii cercetarii disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea) salariatului.
Art. 58 In cursul cercetarii disciplinare prealabile acesta are dreptul sa formuleze si sa sustina
toate apararile in valoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa,
de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
Art. 59 Ascultarea salariatului se finalizeaza prin ,,nota explicativa" pe care acesta o da. Audierea
se consemneazad intr-un proces-verbal distinct, care contine intrebdrile formulate de membrii
comisiei si raspunsurile salariatului.
Art. 60 Angajatorul are posibilitatea ca pe perioada cat dureaza cercetarea mentionata sa
suspende contractul celui in cauza, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. a) din Codul muncii.
Art.61 Neprezentarea salariatului la convocare

alin. 1 Numai neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fara nici un motiv obiectiv, da
dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile.

alin. 2 S-a apreciat ca aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul da curs convocarii, dar
refuza apararea ori sa scrie asa numita ,,nota explicativa". Intr-un atare caz se face dovada acestei
situatii cu un proces-verbal.

alin. 3 S-a pus problema daca neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea prealabila
fara motiv obiectiv constituie, prin ea insasi, abatere disciplinara care justifica aplicarea unei
sanctiuni celui in cauza.

alin. 4 Este cunoscut ca intr-un raport juridic, drepturile si obligatiile partilor sunt corelative.
Adica, dreptului uneia ii corespunde obligatiile celeilalte, fiind de neconceput ca unei obligatii sa ii
corespunda o alta obligatie.

alin. 5 Consecinta imediata si cea mai importanta a acestei neprezentari este prevazuta de art.
251 alin. (3) din Codul muncii: angajatorul are dreptul sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
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cercetarii prealabile. De vreme ce salariatul nu a dat curs convocarii, nu se mai justifica mentiunea
din decizia de sanctionare ceruta imperativ de art. 252 alin. (2) lit. c) din Codul muncii, referitoare la
motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile. Bineinteles ca intr-un atare caz se va mentiona de ce nu s-a putut efectua cercetarea
(neprezentarea celui convocat).

Intocmirea raportului efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile

Art. 62 Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un proces-verbal sau referat ori raport
intocmit de comisia imputernicita; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului.

Art. 63 Raportul poate cuprinde o recapitulatie a etapelor parcurse, insa el poate constitui
individualizarea sanctiunii.

Art. 64 In raport se consemneaza prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in
care a fost savarsita, rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a
se prezenta si de a-si motiva pozitia ori, motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate,
probele administrate, propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila sau, dupa caz,
propunerea de clasare a sesizarii, motivarea propunerii.

Art. 65 La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul art. 250 din
Codul muncii de urmatoarele:

a) premisele cercetarii disciplinare;

b) motivele care au stat la baza abaterii;

c) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

d) gradul de vinovatie a salariatului;

e) consecintele abaterii disciplinare;

f) comportarea generala in serviciu a salariatului;

g) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

h) orice alte date concludente.

Emiterea deciziei de sanctionare

Art. 66 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 67 Ambele termene sunt de prescriptie a raspunderii disciplinare.

Art. 68  Asa fiind, ele sunt susceptibile de intrerupere sau suspendare in conditiile dreptului
comun.

Art. 69 Daca intervine sanctionarea, dupa curgerea lor, aceasta va fi nelegala.

Art. 70 Decizia va cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul de munca
aplicabil, care au fost inculcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea prealabila;

d) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

e) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 71 Lipsa unuia dintre elementele mentionate va atrage nulitatea absoluta a masurii dispuse
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de angajator.

Art. 72 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 73 Comunicarea (Decizia) se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz
de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Art. 74 Nu are nici o relevanta daca salariatul nu se gaseste la acel domiciliu sau la acea resedinta
indiferent de ce motiv, indiferent ca intre timp s-a mutat, nici ca el refuza primirea.

Art. 75 Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul VI Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art. 76 Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 77 Angajatorul se obliga sa ia masuri necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectiei sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 78 Angajatorul nu raspunde in cazul unor evenimente provocate din culpa salariatilor.

Art. 79  Angajatorul va asigura organizarea rationala a muncii pentru fiecare loc de munca. Pe
aceasta baza se stabilesc in fisa postului sarcini si raspunderi care vor fi stabilite incat sa asigure un
ritm normal de lucru, la o intensitate a efortului muscular sau intelectual si o tensiune nervoasa,
care sa nu conduca la oboseala excesiva a salariatilor.

Art. 80 Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sanatate:

alin. 01 Salariatii au urmatoarele atributii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare ale acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

c) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la pericole
de accident sau sa deranjeze activitatea colegilor;

d) fiecare salariat are obligatia de a asigura aplicarea masurilor de securitate si sanatate a sa
precum si a celorlalti salariati;

e) sa aduca la cunostinta conducerii orice deficiente tehnice sau alte situatii care constituie pericol
de accident sau imbolnavire profesionala;

f) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea unitatii;

g) sa nu fumeze decéat in spatiile special amenajate;

h) sa anunte in cel mai scut timp seful ierarhic sau personalul din conducere cand observa o
defectiune la instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar putea duce la
accidente sau incendii;

i) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol eminent de producere a unui accident si sa informeze
de indata conducatorul locului de munca;

j) in caz de evenimente deosebite, de accidente la locul de munca, fiecare salariat va informa de
urgenta conducerea societatii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
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traseul domiciliu-loc de munca si invers;

k) sa efectueze examinarea medicala sau psihologica prevazuta de lege. Refuzul acestuia constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare. In cazurile
recomandadrilor medicale, angajatorul va asigura trecerea salariatilor in alte locuri de munca acolo
unde este posibil si/sau dupd caz, recalificarea acestora, in functie de posibilitétile societatii.

alin. 02 Angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale in
domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure materiale igieno-sanitare specifice activitatii desfasurate;

c) sa asigure cercetarea si evidenta accidentelor de munca si accidentelor usoare suferite de
personal.

Art. 81  Pentru asigurarea securitatii la locul de munca salariatii raspund pentru nerespectarea
normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii.

Art. 82  Pentru prevenirea unor situatii nedorite se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea
de substante sau medicamente ale caror efect pot produce dereglari comportamentale, in incinta
unitatii sau in mijloacele auto ale acesteia.

Art. 83 Dispozitiile prezentului capitol din regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sdndtatea muncii, ale contractului colectiv de munca la nivel de
societate si cu prevederile normelor si normativelor privind securitatea si sanatatea muncii,
situatiile de urgenta si igiena.

Capitolul VII Reguli privind respectarea principiului nediscriminatoriu si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii

Art. 84 Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de ras3, nationalitate, etnie, limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex (Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate), orientare sexuald, varsta, handicap,
boald cronicd necontagioasd, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizatd, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice. (Art.2 (1) din OG nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare )

alin. 01 ( Art.5 din CM)1In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament
fata de toti salariatii si angajatorii.

alin. 02  Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa.

alin. 03  Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
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sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

alin. 04 Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 85 Salariatii se pot adresa cu sesizari conducerii ori de cate ori exista semnale ca se petrec
astfel de fapte.

Art. 86  In cazul in care astfel de fapte prezinta o graviditate deosebita persoana cu sarcini in
domeniul resurselor umane va face propuneri conducerii in vederea sanctionarii celor vinovati de
orice act de discriminare sau de incalcare a demnitatii cu ocazia sau in timpul indeplinirii sarcinilor
de serviciu, acestea constituind abateri disciplinare.

Art. 87 Diferentierea salariala bazata pe incadrarea in functii diferite, sarcini de serviciu
diferentiate, vechime diferita, implicare diferita, precum si pe atributii de serviciu diferentiate sau
pe competenta profesionala diferita nu constituie discriminare.

Art. 88 Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul
la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal (conform prevederilor
legale) precum si dreptul la protectia impotriva concedierilor ilegale.

Art. 89 Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca intr-un loc de munca ori intr-o anumita
profesie. Modificarea unilaterala a locului de munca, conform Codului muncii, cu caracter de
sanctiune disciplinara cu durata temporara nu constituie munca fortata.

Art. 90 Dispozitiile prezentului capitol din regulamentul intern se completeaza cu dispozitiile OUG
nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare si Legea
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament egal intre femei si barbati.

Art. 91 In cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau
plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 92 In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajata are dreptul sa introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Capitolul VIII Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice

Informatii privind incheierea contractului individual de munca

Art. 93 In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor, angajarea se face prin intocmirea
contractului individual de munca in forma scrisa, in limba romana, anterior inceperii raporturilor de
munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Executarea contractului individual de munca

Art. 94 In executarea contractului individual de munca, angajatorul si salariatul urmaresc
exercitarea drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incuba, rezultate in urma negocierii
efectuate cu respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de
munca si contractului colectiv de munca aplicabil, si precizate in cuprinsul regulamentului intern.
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Modificarea contractului individual de munca

Art. 95 Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munca se
poate face doar prin acordul partilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevazute de lege
si retinuta in prezentul regulament intern (acte aditionale, informare, etc.).

Art. 96 Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) conditiile de munca;

d) salariul;

e) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 97 Modificarea unilaterala de catre angajator a locului muncii poate fi modificat prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) ca urmare a unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de
protectie a salariatului.

Art. 98 Delegarea( art. 43 C.M):

a) schimbarea temporara a locului de munca in cadrul aceluiasi angajator;

b) se realizeaza prin dispozitia angajatorului;

c) scopul: exercitarea unor lucrari sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu;

d) perioada: maxim 60 de zile;

e) prelungire delegarii se face numai cu acordul salariatului, pe perioade succesive de maxim 60
de zile;

f) drepturi: cheltuieli de transport si cazare, indemnizatie de delegare (cf. legii sau contractului
colectiv de munca).

Art. 99 Pe durata delegarii, respectiv a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

Art. 100 Detasarea( art. 45 C.M.):

a) schimbarea temporara a locului de munca la un alt angajator;

b) se realizeaza prin dispozitia angajatorului;

c) scopul: exercitarea unor lucrari in interesul acestora;

d) perioada: maxim 1 an, cu prelungire din 6 in 6 luni pentru motive obiective ce impun prezenta
salariatului la angajatorul la care s-s dispus detasarea, cu acordul ambelor parti;

e) drepturi: cheltuieli de transport si cazare, indemnizatie de delegare (cf. legii sau contractului
colectivde munca).

Art. 101 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucrari in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul
scris al salariatului.

alin. 01 Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

alin. 02 In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti,
din 6in 6 luni.

alin. 03 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majora, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura
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de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 102  Situatiile de suspendare de drept a contractului individual de munca sunt de obicei
situatii de exceptie determinate de:

alin. 01 motive medicale:

a) maternitate;

b) boala;

c) carantina.

alin. 02 motive socio-profesionale:

a) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati elective, legislative ori judecatoresti pe durata
mandatului;

b) indeplinirea unei functii de conducere salarizate de sindicat;

c) arestul preventiv, in conditiile codului de procedura penala;

d) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile prin atestarile
necesare exercitarii profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinoit
avizele/autorizatiile/atestarile necesare exercitarii profesiei, contractual individual de munca
inceteaza de drept.

e) alte cazuri de suspendare prevazute de lege.

alin. 03 situatii exceptionale care tulbura grav activitatile umane, denumite generic cazuri de forta
majora.

Art. 103 Contractul individual de munca poate fi suspendat prin manifestarea de vointa a
salariatului , fara a mai fi necesar si acordul angajatorului. Suspendarea nu intervine asadar, numai
din initiativa salariatului, ci opereaza prin actul unilateral al acestuia. Dorinta salariatului este adusa
la cunostinta angajatorului printr-o cerere care nu se supune aprobarii acestuia, ci doar constituie o
notificare a angajatorului cu privire la:

a) acordarea concediului pentru cresterea copilului, in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) acordarea concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani ;

c) acordarea concediului paternal;

d) acordarea concediului pentru formare profesionala;

e) exercitarea unei functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central/local, pe durata mandatului;

Sunt, de asemenea, cazuri de suspendare a contractului de munca participarea la  greva si
absentele nemotivate.

In situatia absentelor nemotivate ale salariatului, contractul individual de munca  poate fi
suspendat in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern (art. 51 alin. (2) din Codul muncii reactualizat.

Art. 104 Situatii de suspendare din initiativa angajatorului. Decizia angajatorului de suspendare a
contractului de munca poate fi motivata de:

alin. 01 un comportament periculos al angajatului, care poate periclita activitatea in unitate. Avem
in vedere suspendarea contractului de munca:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca urmare a formularii unei plangeri penale de catre angajator;

c) ca urmare a trimiterii in judecata a salariatului pentru fapte penale incompatibile cu functia
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detinuta, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

alin. 02 probleme economice, tehnologice, structural sau similare intdmpinate de angajator (somaj
tehnic, etc.); In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptamana, cu reducerea
corespunzatoare a salariatului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupa consultarea prealabila a sindicatului/reprezentantiilor salariatilor, dupa caz,

alin. 03 Tintelegerea cu o alta unitate careia ii iImprumuta forta de munca (cazul detasarii).

alin. 04 Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului.

Art. 105  Situatii de suspendare prin acordul partilor. Suspendarea contractului individual de
munca intervine prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata:

a) pentru studii sau

b) pentru interese personale.

Art. 106  Concediul fara plata consta in incetarea temporara, de comun acord, atat a prestarii
muncii, cat si a platii salariului, pentru:

a) rezolvarea unor probleme de natura personala

b) urmarea unor studii

c) reducerea sau intreruperea temporara a activitatii.

incetarea de drept a contractului individual de munca

Art. 107 Contractul individual de munca inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢) abrogata

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare;".

e) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

f) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

Nota: angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in unitate,
comparabile cu pregdtirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina
muncii .

g) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

h) de la data retragerii, de catre autoritatile sau organismele competente, a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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i) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;

j) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

k) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

Pentru situatiile prevazute la art. d-k constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia,
in scris prin decizia angajatorului si se comunica persoanelor aflate in situatia respectiva in temen
de 5 zile lucratoare.

Art. 108 Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabila a
contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

Art. 109 Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.
Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea ulterioara a
conditiilor impuse de lege.

Art. 110  In situatia in care o clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective de
munca aplicabile, aceasta este Tnlocuita de drept cu dispozitiile legale sau conventionale aplicabile,
salariatul avand dreptul la despagubiri.

Art. 111  Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca nul are
dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a atributiilor de serviciu.
Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin acordul partilor.
Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Concedierea

Art. 112 In cazul reorganizarii juridice sau a falimentului angajatorului, concedierea salariatilor
poate fi dispusa si in cazul in care salariatii se afla in una din situatiile prevazute de art.60 (1) din
Codul Muncii .

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Art. 113  Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de
munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara (vezi art.62 (1.1) ) — decizia de
incetare se va emite conform cap.v Reguli referitoare la procedura disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala (vezi art.62 (1) ) — angajatorul va emite decizia in termen de
30 de zile de la constatarea cauzei;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat (vezi art.62 (1), art.64 (1) si (5), art.73 (1)) —
angajatorul va emite decizia in termen de 30 de zile de la constatarea cauzei;

Nota : angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in unitate,
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comparabile cu pregdtirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina
muncii sau solicita sprijinul agentiei pentru ocuparea fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului (termen de 3 zile lucrdtoare pentru a-si manifesta consimtamantul in scris pentru loc de
munca), dupd parcurgerea acestor pasi se poate dispune concedierea.

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat
(vezi art.62 (1), art.63 (2), art.64 (1), art.73 (1)-cu exceptia persoanelor aflate in perioada de proba)
— angajatorul va emite decizia in termen de 30 de zile de la constatarea cauzei.

Nota : angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca in unitate,
comparabile cu pregdtirea profesionala si cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina
muncii sau solicita sprijinul agentiei pentru ocuparea fortei de munca in vederea redistribuirii
salariatului (termen de 3 zile lucrdtoare pentru a-si manifesta consimtamantul in scris pentru loc de
munca), dupd parcurgerea acestor pasi se poate dispune concedierea.

Art. 114 In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit.
b)-d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii. In cazul in care concedierea intervine pentru
motivul prevazut la art. 61 lit. a), angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu
respectarea dispozitiilor art. 247-252 din CM (cap.v Reguli referitoare la procedura disciplinara);
Art. 115 Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in
fapt siin drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

Art. 116  Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul Regulament intern.

alin. 01 concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi dispusa numai
dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si prin Regulamentul intern.

Art. 117 In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. c) si d),
precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56 lit. e),
angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul
de medicina a muncii.

Art. 118 In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1),
acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitatii
de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

Art. 119 Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

Art. 120 In cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut la alin.
(3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

Art. 121 In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. c) salariatul beneficiaza de o
compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupa caz.
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Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
Art. 122  Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinta incetarea
contractului individual de munca determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive fara legatura cu persoana acestuia.
Art. 123 Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si serioasa.
Art. 124 Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:
a) individuala sau
b) colectiva.
Art. 125 Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de:
a) masuri active de combatere a somajului si pot beneficia de
b) compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectivde munca aplicabil.

Concedierea colectiva
Art. 126 Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perioada de 30 de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numar de:
alin. 01 cel putin 10 salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;
alin. 02 cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are ncadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;
alin. 03 cel putin 30 de salariati, daca angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.
Art. 127 La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in
calcul si acei salariati cdrora le-au incetat contractele individuale de munca din initiativa
angajatorului, din unul sau mai multe motive, fara legatura cu persoana salariatului, cu conditia
existentei a cel putin 5 concedieri.
Art. 128 In cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege,
consultari cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de
salariati care vor fi concediati;
b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeaza, printre altele,
sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionala a salariatilor concediati.
Art. 129 In perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1), pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sa formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia sa le
furnizeze toate informatiile relevante si sa le notifice, in scris, urmatoarele:
a) numarul total si categoriile de salariati;
b) motivele care determina concedierea preconizata;
c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca, pentru stabilirea
ordinii de prioritate la concediere (criteriile se aplica dupa evaluarea realizarii obiectivelor de
performanta);
e) masurile avute in vedere pentru limitarea numarului concedierilor;
f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeaza sa fie acordate
salariatilor concediati, conform dispozitiilor legale si/sau contractului colectivde munca aplicabil;
g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;
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h) termenul induntrul caruia sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot face propuneri
pentru evitarea ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

Art. 130 Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent daca decizia care determina
concedierile colective este luata de catre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

Art. 131 In situatia in care decizia care determina concedierile colective este luata de o
intreprindere care detine controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, in
nerespectarea obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a
furnizat informatiile necesare.

Art. 132 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la art. 69 alin. (2)
inspectoratului teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca la aceeasi
data la care a comunicat-o sindicatului sau, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 133 Sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor pot propune angajatorului masuri in
vederea evitarii concedierilor ori diminuarii numarului salariatilor concediati, intr-un termen de 10
zile calendaristice de la data primirii notificarii.

Art. 134  Angajatorul are obligatia de a raspunde in scris si motivat la propunerile formulate
potrivit prevederilor alin. (1), in termen de 5 zile calendaristice de la primirea acestora.

Art. 135 In situatia in care, ulterior consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor,
potrivit prevederilor art. 69 si 71, angajatorul decide aplicarea masurii de concediere colectiva,
acesta are obligatia de a notifica in scris inspectoratul teritorial de munca si agentia teritoriala de
ocupare a fortei de munca, cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare datei emiterii deciziilor
de concediere.

Art. 136  Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa cuprinda toate informatiile relevante cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2), precum si rezultatele
consultarilor cu sindicatul sau reprezentantii salariatilor, prevazute la art. 69 alin. (1) si art. 71, in
special motivele concedierilor, numarul total al salariatilor, numarul salariatilor afectati de
concediere si data de la care sau perioada in care vor avea loc aceste concedieri.

Art. 137 Angajatorul are obligatia sa comunice o copie a notificarii prevazute la alin. (1)
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor, la aceeasi data la care a comunicat-o inspectoratului
teritorial de munca si agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca.

Art. 138 Sindicatul sau reprezentantii salariatilor pot transmite eventuale puncte de vedere
inspectoratului teritorial de munca.

Art. 139 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu avizul
agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune reducerea perioadei prevazute la
alin. (1), fara a aduce atingere drepturilor individuale cu privire la perioada de preaviz.

Art. 140 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in timp util angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra reducerii perioadei prevazute la alin. (1),
precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii.

Art. 141 In perioada prevazuta la art. 7171 alin. 1, agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca
trebuie sa caute solutii la problemele ridicate de concedierile colective preconizate si sa le
comunice in timp util angajatorului si sindicatului ori, dupa caz, reprezentantilor salariatilor.

Art. 142 La solicitarea motivata a oricareia dintre parti, inspectoratul teritorial de munca, cu
consultarea agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca, poate dispune amanarea
momentului emiterii deciziilor de concediere cu maximum 10 zile calendaristice, in cazul in care
aspectele legate de concedierea colectiva avuta in vedere nu pot fi solutionate pana la data
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stabilita in notificarea de concediere colectiva prevazuta la art. 7171 alin. (1) ca fiind data emiterii
deciziilor de concediere.

Art. 143 Inspectoratul teritorial de munca are obligatia de a informa in scris angajatorul si
sindicatul sau reprezentantii salariatilor, dupa caz, asupra amanarii momentului emiterii deciziilor
de concediere, precum si despre motivele care au stat la baza acestei decizii, Thainte de expirarea
perioadei initiale prevazute la art. 7171 alin. (1).

Art. 144 Angajatorul care a dispus concedieri colective nu poate face noi incadrari pe locurile de
munca ale salariatilor concediati timp de 45 de zile calendaristice de la data concedierii acestora,
iar salariatul concediat prin concediere colectiva are dreptul de a fi angajat cu prioritate pe postul
reinfiintat in aceeasi activitate fara examen/concurs sau perioada de proba.

Art. 145 In situatia in care in aceasta perioada se reiau activitatile a caror incetare a condus la
concedieri colective, angajatorul are obligatia de a transmite salariatilor care au fost concediati o
comunicare scrisa in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, fara examen sau concurs ori perioada de proba.

Art. 146 Salariatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicarii angajatorului, prevazuta la alin. (2) art.72 din Codul Muncii, pentru a-si manifesta in
scris consimtamantul cu privire la locul de munca oferit.

Art. 147 In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati) nu isi manifesta in scris
consimtamantul in termenul prevazut sau refuza locul de munca oferit, angajatorul poate face noi
incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

Dreptul la preaviz
Art. 148 ( Art.75 din CM )

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de dreptul la un
preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucratoare.
Art. 149 Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca sau,
dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mic de 20 de
zile lucratoare .
Art. 150 Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d),
care se afla in perioada de proba.
Art. 151 In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2).
Art. 152 Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in cazul
concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza sa
opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.
e) decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Nota :
Conform art.81(4) din Codul Muncii, in cazul demisiei , termenul de preaviz este cel convenit de
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parti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de
munca aplicabile si nu poate fi mai mare de:

0 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie

0 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
Contractul individual de munca Tnceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale/partiale de catre angajator la termenul respectiv.

Capitolul IX Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 153 In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in scris cu precizarea expresa a
prevederilor ce ii incalca dreptul si prevederile legale care considera salariatul ca sunt astfel
incalcate.

Art. 154 Angajatorul desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legatura cu modul de derulare al raporturilor de munca
intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului intern de catre angajati care
vor fi comunicate acestora personal sau prin posta.

Art. 155 Sesizarea astfel formulata va fi inregistrata in Registrul general de intrari-iesiri al
societatii si va fi solutionata de catre persoana imputernicita special de catre angajator, in
conformitate cu atributiile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munca.

Art. 156  Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 5 zile, dupa
cercetarea tuturor Timprejurarilor care sa conduca la aprecierea a starii de fapt si va purta viza
conducerii societatii.

Art. 157 Toate cererile salariatilor referitoare la concediile de odihna, fara plata, concedii pentru
formare profesionala, concedii pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, acordarea zilelor
libere platite pentru evenimentele familiale, etc., trebuie facuta de acestia in scris si trebuie depuse
la secretariatul unitatii

Art. 158 Administratorul/Directorul general al societatii poate dispune ca seful compartimentului
din care face parte salariatul, sa cerceteze imprejurarile care fac obiectul cererii sau reclamatiei, sa
faca propuneri pentru solutionarea acestora. Pe baza acestora Administratorul/Directorul general
va solutiona cererea sau reclamatia.

Art. 159  Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti — tribunalului in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul,
resedinta, sau dupa caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cu respectarea prevederilor legale.

Capitolul X Reguli privind protectia maternitatii la locul de munca

Art. 160 In ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza, angajatorul va asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia
sanatatii si securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.
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Art. 161  Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

alin. 01 - salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate,
va depune in copie Anexa pentru supraveghere medicala a gravidei-document medical, completat
de medic, insotita de o cerere care contine informatii referitoare la starea de maternitate si
solidaritate de a i se aplica masurile de protectie prevazute de ordonanta; documentul medical va
contine constatarea starii fiziologice de sanatate, data prezumtiva a nasterii, recomandari privind
capacitatea de munca a acesteia pe timp de zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau
greu de suportat;

alin. 02 - salariata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie
respective a concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale
concediului de lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medical de familie/medical specialist, dar nu mai tarziu
de 6 luni de la data la care a nascut;

alin. 03 - salariata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la Tnceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documentele medicale eliberate de medical de familie /medical specialist in acest sens
care va cuprinde si recomandari cu privire la capacitatea de munca a acestuia.

alin. 04 - femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte.

Art. 162 Salariatii care renunta la concediul legal pentru ingrijirea copilului Tn varsta de pana la doi
ani beneficiaza de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu
alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea cabinetului permite.

Art. 163 La cererea intemeiata a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urmareste evolutia sarcinii, fara a le fi afectate drepturile salariale.

Art. 164 Salariata in cauza este obligatd sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 165 In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de
catre salariata ca se afla in una dintre situatiile prevazute la art.42 din prezentul regulament, acesta
are obligatia sa instiinteze medical de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca
pe a carei raza isi desfasoara activitatea.

Art. 166 In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de repartizare la un alt loc de munca, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale, salariatele prevazute
la art.42 din Rl au dreptul la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insotita de
documentul medical, astfel:

alin. 01 integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respective datei intrarii in concediul de maternitate;

alin. 02 integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul,
pana la data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la 3 ani;

alin. 03 integral sau fractionat, Thainte sau dupa cresterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.
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Art. 167 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce
nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medical de familie au medical specialist, care va
elibera un certificate medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art. 168 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc
maternal, care se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art. 169  Cuantumul indemizatiei prevazute la alin.(1) este egala cu 75% din media veniturilor
lunare realizate in cele 10 luni Anterioare primei zile inscrisa in certificatul medical, pe baza carora
s-a achitat contributia de asigurari sociale de stat si se achita la lichidarea drepturilor salariale,
pentru numarul de zile lucratoare din durata calendaristica a concediului de risc maternal.

Art. 170  Masurile de igiena, securitate Tn munca, protectie a sanatatii, cele privind timpul de
munca, precum si orice alte masuri specifice in domeniul protectiei maternitatii, se vor lua in
conformitate cu legislatia aplicabila in acel moment.

Capitolul XI Criteriile si procedura de evaluare a performanelor individuale ale salariatilor
Dispozitii generale

Art. 171

(1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin.(1), prezentele criterii de evaluare prevad
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 172 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 173 Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere
a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 174 Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea grilei de autoevaluare de catre angajat (nu este obligatorie);

b) completarea grilei de catre evaluator;

c) interviul;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 175

(1) Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii, cu atributii de conducere a compartimentului in
cadrul cdruia isi desfasoara activitatea angajatul evaluat sau, dupad caz, care coordoneaza
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activitatea respectivului angajat.

(2) Tn sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneaza activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioara, potrivit structurii organizatorice a
societatii, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

c) in cazul firmelor cu numar redus de personal, fara structuri ierarhice clar delimitate evaluatorul
va fi administratorul/directorul societatii sau o persoana desemnata de catre acesta prin decizie
scrisa.

Art. 176

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.

(2) Activitatea profesionalda se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 177

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Evaluarea se va efectua intre 1 si 31 ianuarie din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni Tn cursul
perioadei evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin.(2),
urmatoarele categorii de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;

b) persoanele angajate, al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii,
pentru care evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
c) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical
sau in concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada
cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitatii.

Art. 178 Tn mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat
inceteaza sau se modific3, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de
pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se
suspenda sau se modificd, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca, Tnainte de
incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupa caz, intr-o perioada de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, sa realizeze
evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul
acordat se va lua in considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale
acestora;

c) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel
superior si urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzatoare studiilor
absolvite sau cand este promovat in grad superior.
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Art. 179

(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in anexa nr. 1.

(2) Tn functie de specificul activitatii desfisurate efectiv de citre salariat, evaluatorul poate stabili si
alte criterii de evaluare care, astfel stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(3) Salariatii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati pentru
perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de conducere
respectiva.

Art. 180 Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 175, completeaza fisele de
evaluare, al caror model este prevazut in anexa nr.2, respectiv nr.3, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa
postului, stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

b) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, observatiile si dificultatile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabilesc eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 181

(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de
evaluare;

b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.

(2) in cazul in care intre persoana evaluat3 si evaluator existd diferente de opinie asupra notérilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art. 182

(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea pentru fiecare criteriu a unei note de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finala a evaluatorului se face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii si criteriilor, rezultate din media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv sau criteriu, dupa caz.

(3) Semnificatia notelor prevazute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 — nivel minim si nota 5 —
nivel maxim.

Art. 183 Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) sub 2 puncte (inclusiv 2) - nesatisficdtor. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se
va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;

b) intre 2 si 3 puncte (inclusiv 3)- satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau
putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de
salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

c) intre 3 si 4 puncte (inclusiv 4) - bine. Performanta se situeazd in limitele superioare al
standardelor si ale performantelor realizate de catre ceilalti salariati;

d) intre 4 si 5 puncte - foarte bine. Persoana necesitd o apreciere speciald intrucat performantele
sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.
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Art. 184

(1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate la art. 4 lit. a), b), si c) fisa de
evaluare se inainteaza conducerii societatii spre aprobare (contrasemnare).

(2) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei conducerii unitatiii, Tn urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(3) n situatia Tn care calitatea de evaluator o are conducatorul institutiei, fisa de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art. 185

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot depune, in termende 5 zile calendaristice de la
semnarea fisei de evaluare, o contestatie care va fi solutionata de catre un reevaluator numit in
acest scop prin act administrativ al conducatorului autoritatii. Acesta va solutiona contestatia pe
baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat si evaluator .

(2) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea acesteia. Fisa de evaluare, cu modificarile punctajului si, dupa caz, a calificativului se
aduce la cunostinta salariatului evaluat, pentru luare la cunostinta si semnare.

(3) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se
poate adresa instantei de contencios administrativ, Tn conditiile legii.

Art. 186 Anexele nr.1, 2 fac parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul XIl Atributiile profesorului de serviciu pe scoala

e Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii
acestuia n caietul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sa consemneze
evenimentele produse pe parcursul programului de serviciu in caietul de procese-verbale.

e Deschide dulapul cu cataloagele si verifica existenta numerica a acestora la inceputul
programului.

e Anunta directorul scolii de eventuala absenta neanuntata a unui profesor de la ora si aplica
madsura cea mai potrivita pentru siguranta elevilor.

e Controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara
si ia masuri regulamentare Tn cazul constatarii unor nereguli.

e la masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in cazuri grave,
anunta conducerea scolii.

e Urmadreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a Liceului
Tehnologic Agricol ,,M. Kogalniceanu” Miroslava.

e Informeaza administratorul scolii in cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin
consemnarea lor in caietul de procese verbale.

e Supravegheaza parasirea cladirii Tn cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore.
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e in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si,
fmpreuna cu personalul care este raspunzator de evacuarea elevilor, are grija sa-i scoata pe
acestia in curtea scolii.

e Intra ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista clase
de elevi fara profesor.

e Supravegheaza activitatea in scoala prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.

e Semnaleaza situatiile problema.

e Atenueaza conflictele si rezolva problemele.

e La sfarsitul perioadei de activitate, scrie Procesul Verbal in caietul cu procese verbale, in
care consemneaza evenimentele petrecute pe timpul serviciului.

e Asigura predarea cataloagelor si precizeaza numarul cataloagelor predate.

e inchide calculatorul, copiatorul, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul programului.

e Planificarea profesorului de serviciu se face, de reguld, prin optiune proprie, in ceea ce
priveste programul orar.

e in cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale ISJ) cadrul didactic are obligatia s3
informeze directorul, Tn timp util, pentru substituirea in program.

e (Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
in cazul imposibilitdtii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a
graficului de serviciu (domnul profesor Hustiuc Alexandru) cu minim 2 zile Thainte, pentru a
fi posibila inlocuirea.

e Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sau si are obligatia sa cunoasca
problemele curente care ar putea conduce la efecte negative In ceea ce priveste
desfasurarea programului scolar si sa aplice masuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei
n scoala.

e Profesorul de serviciu raspunde in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolara, in
perioada efectuarii serviciului.

e Neprezentarea la serviciu si nerespectarea obligatiilor ce revin prin prezentul Regulament al
profesorului de serviciu constituie abatere, conform Regulamentului intern si
Regulamentului de organizare si functionare din invatamantul preuniversitar, aprobat prin
Ord. Ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5079/2016.
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FISA INDIVIDUALA DE APRECIERE

1. Competenta profesionala:
1. Rezolvarea sarcinilor de serviciu:

Nu prea tine seama de modul de realizare a sarcinilor de serviciu. Nu este suficient »

interesat(a) de buna lor realizare.

Rezolva sarcinile de serviciu cu foarte multa competenta, responsabilitate si initiativa,

mereu atent(3) in remedierea eventualelor erori. Intotdeauna preocupat(3) de 5

realizarea n bune conditii a activitatilor pe care le desfasoara.

Nu realizeaza rational sarcinile de serviciu. Nu este interesat(a) de realizarea in bune 1

conditii a sarcinilor, remarcandu-se frecvent prin incompetenta.

Rezolva sarcinile de serviciu cu competenta, cu atentie si responsabilitate. 4

In general rezolva bine sarcinile de serviciu, fara insa o implicare deosebita. 3
2. Incadrarea rezolvdirii sarcinilor de serviciu in graficul de lucru:

n general se incadreazd in timp. 4

Niciodata nu se Tncadreaza in timp 1

Se incadreaza intotdeauna in timp. Niciodata nu a creat probleme. 5

Manifesta dese neincadrari in timp. 2

Ponderea incadrarilor/neincadrarilor in timp este relativ egala. 3
3. Respectarea regulilor si normelor privind realizarea sarcinilor:

Destul de frecvent are abateri. 2

Foarte rar are abateri. 4

Foarte des are abateri. 1

Are un comportament foarte corect, niciodata cu abateri. 5

Uneori are abateri. 3
4. Nevoia de autoperfectionare:

Refractar la nou, rigid, refuza perfectionarea, considera suficienta competenta pe 1

care o are. Refuza participarea la cursuri sau alte forme de perfectionare.

Fara dorinta evidenta de perfectionare. Atunci cand este solicitat se perfectioneaza 3

atat cat li este necesar in rezolvarea sarcinilor de serviciu.

Evitd perfectionarea. Cauta sa-si rezolve sarcinile prin competenta profesionala pe )

care o are deja.

Intotdeauna cautd s& se perfectioneze, cautd permanent si participe la cursuri sau 5

alte forme de pregatire

Deschis(a) spre nou, la curent cu ultimele noutati, participa la cursuri sau alte forme a

de pregatire selectiva.
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5. Folosirea de noi cunostinte(acumulate prin cursuri sau alte forme de perfectionare).
Spiritul de creativitate:

Foloseste permanent noile cunostinte acumulate; doreste sa modifice creativ
strategiile de rezolvare a sarcinilor, cauta permanent sa-si perfectioneze activitateain | 5
raport cu cerintele locului de munca.

Refractar la nou; nu se poate adapta la competente noi, pe care de cele mai multe ori

nu le cunoaste. 1
Solicitat, apeleaza la noile cunostinte dobandite, implementandu-le corect la propria 4
activitate.

Nu este creativ; rutinat, putin dispus sa se perfectioneze; in situatii deosebite »
apeleaza la colegi pentru a-si rezolva sarcinile.

Foloseste uneori noile acumulari de competenta; in general prefera sa nu-si modifice 3

strategiile Tn rezolvarea sarcinilor.

6. Optiunea in rezolvarea unor sarcini de exceptie, dificile, care solicitd conditii speciale de
competentd si incredere.

Este selectionat(d) numai cand nu exista alta solutie. 2
In general este preferat(a). 4
Este intotdeauna preferat(a) altor salariati. 5
Uneori este preferat(a). 3
Nu i se pot incredinta. 1
7. Furnizarea informatiilor intr-un mod logic si clar:

De cele mai multe ori furnizeaza informatii logice si clare atunci cand fi sunt cerute. 4
Tntotdeauna cautd si reuseste sa transmitd informatiile intr-un mod logic si clar celui 5
care {i solicita acest lucru

Niciodata nu ofera informatii logice si clare celui care i solicita acest lucru. 1
Uneori furnizeaza informatiile cerute intr-un mod logic si clar. 3
Rar se intampla sa ofere informatii logice si clare atunci cand i sunt solicitate. 2
8. Asumarea responsabilitdtii:

Foarte rar se intampla sa-si asume responsabilitatea activitatilor desfasurate. 1
De cele mai multe ori isi asuma responsabilitatea activitatilor desfasurate. 4
Destul de rar 1si asuma responsabilitatea activitatilor desfasurate. 2
intotdeauna fsi asumé responsabilitatea activitatii pe care o desfisoara. 5
Uneori isi asuma responsabilitatea acelor activitati pe care le-a desfasurat. 3

9. Comunicarea cu colaboratorii:

De cele mai multe ori cauta si reuseste sa ofere feed-back colaboratorilor sai. 4

Tntotdeauna cautd si reuseste s3 transmitd feed-back persoanelor cu care
colaboreaza.

Destul de rar ofera feed-back celor cu care intra in contact. 2
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Uneori ofera feed-back persoanelor cu care interactioneaza.

Foarte rar se intampla sa ofere feed-back colaboratorilor sai.

L. Disciplina in munca:
i. Comportamentul la locul de munca:

Foarte rar respecta instructiunile. Abateri disciplinare frecvente.

In general este corect, se fereste sa comita erori sanctionabile.

Dese abateri disciplinare.

Uneori comite abateri disciplinare, dar de mica gravitate.

Este foarte corect(a). Disciplina de care da dovada poate servi ca model.

NVWN B

ii. Comportament in colectiv:

Trezeste stima si simpatie, lucreaza in deplina armonie cu ceilalti, fiind gata sa-si
sprijine colegii. Este un coleg cautat si apropiat.

Prezinta tendinte de opozitie. Face dificila colaborarea cu el(ea). Nu-si recunoaste
greselile.

Este nesociabil(3), dar cand este antrenat(a) intr-un colectiv se integreaza treptat.
Face uneori opozitie. Suporta greu critica.

Intretine o atmosfera de intrigd si barfa, este gata s& formeze “grupulete”,
comportare dubla fata de colegi.

Se afla in termeni buni cu colegii, se adapteaza colectivului, da dovada de spirit de
colaborare, este gata sa cedeze argumentului convingator.

iii. Atitudinea fatd de conducere,de colegi:

n general este politicos. Nu ridicd probleme deosebite.

Foarte politicos,respectuos, principial.

Nerespectuos, reclamagiu, fals, revendicativ (fara motive).

Uneori are o atitudine deplasata.

Deseori impulsiv, lipsit de respect.

N W= WO s

iv. Reactia fatd de sarcinile de serviciu:

n general acceptd fard comentarii sarcinile de serviciu.

Foarte rar comenteaza sarcinile de serviciu.

Intotdeauna comenteazs, se plange de greutdti nejustificate.

Comenteaza frecvent sarcinile de serviciu.

Executa sarcinile de serviciu fara comentarii.

VN =W

1R Activitati si competente adiacente sarcinilor de serviciu curente:

Foarte slab

Slab

Mediu

Bine

Foarte bine

1

2

3

4

5
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Nota:

1. Se va bifa cu “X” una din cele 5 casute care corespunde cel mai bine problematicii pentru
care se face aprecierea.

2. Pentru subcapitolele “Nevoia de autoperfectionare” si “Folosirea de noi cunostinte, spiritul
de creativitate” din cadrul capitolului “Competenta profesionala” se va bifa casuta nr. 3
daca salariatul desfasoara activitati care prin natura lor nu presupun asemenea
disponibilitati. De asemenea, la subcapitolul “Optiune in rezolvarea unor sarcini de exceptie,
dificile care solicita conditii speciale de competenta si incredere” se va bifa casuta nr. 3 daca
anumite atributii revin numai salariatului apreciat, neexistand posibilitatea compararii cu un
altul.

3. Se bifeaza nivelul de realizare a unui criteriu numai daca este cazul.

Aprecierea competentei profesionale si disciplinei in munca rezulta din insumarea punctelor

corespunzatoare casutelor bifate.

Aprecierea generala rezulta din insumarea punctajelor obtinute la aprecierile mentionate mai

sus, la care se adauga punctajul de la capitolul IV “Activitati si competente adiacente”.

Capitolul XIlll Dispozitii finale

Art. 187 Prezentul Regulament intern se afiseaza la sediul angajatorului si va putea fi modificat ori
de cate ori necesitatile legate de organizarea si disciplina muncii o impun.

Art. 188 Orice modificare a Regulamentului intern se face prin act aditional, cu consultarea
reprezentantilor salariatului.

Art. 189 Prevederile actelor aditionale vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la avizierul
cabinetului. Acestea isi vor produce efectele din momentul afisarii.

Art. 190 Persoanele nou angajate la unitate sau persoanele detasate de la alt angajator, vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplica si care
sunt stabilite prin Regulamentul intern.

Art. 191 Prevederile prezentului regulament intern se completeaza cu prevederile Codului muncii
, contractului colectiv de munca aplicabil, contractului individual de munca si cu alte prevederi din
legislatia muncii (inclusiv, dar fara a se limita la cele referitoare la: accidente de munca, la
securitatea si sanatatea muncii, asigurari de sanatate, asigurari contra bolilor profesionale,
protectia maternitatii, etc.)

Art. 192 1n cazul in care Codul muncii, legislatia muncii, contractul colectiv de munc§ aplicabil se
modifica in asa fel incat daca prezentul Regulament intern contine in parte dispozitii contrare noilor
prevederi, se vor aplica automat prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a
prezentului Regulament .
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